
求人職種 看護職員（正看・准看） 雇用形態 パートタイム

勤務時間
　　 日勤　　　９：００　～　１８：００ 　※ 基本８時間勤務

　※ 週２日からの勤務可能　※ 扶養範囲内可能

給与 時給
（准看）１．５００円～　　　（正看）１．
６００円～　　　　　　　　　　　　　　　　　

　※ 正看護師資格取得者歓迎

　※ 資格手当含

オンコール手当 　２．０００円／回（対応した場合）

その他手当 　なし

資格取得補助 　規定により補助対象あり

外部研修参加費補助 　規定により補助対象あり

交通費 　規定により実費にて支給（上限３０．０００円)

昇給 　年１回（業績及び人事考課等にて決定）

時給例

　① 正看護師　経験１０年　

　基本時給　1.600円＋経験加算100円　＝　1.700円

　② 准看護師　経験１０年　

　基本給　1.500円＋経験加算70円　=　1.570円

退職金制度 　一般社団法人　埼玉県社会福祉事業共助会

各種保険
　週２０時間以上の勤務（雇用保険　労災保険）

　週３０時間以上の勤務（健康保険　厚生年金保険　雇用保険　労災保険）

有給休暇 　週３日勤務の場合６か月後５日付与　　週２日勤務の場合６ヶ月後に３日付与

支援の特徴

　ユニットケアの最大のメリットである個別性の尊重を目標に、多職種が連携して利用者様

　入居者様が自分らしく存在でき、自分の意志で日常生活を営むことができるよう、人生観、今

　までの生活歴、好き嫌い、趣味や嗜好等を把握し、その人らしさを尊重する支援を行うよう

　活動しています。 ※ 必要に応じて看護師にも介護業務を担っていただくことがあります。

研修等

　新入職研修（入職より２週間程度）　リーダー会議内研修　ユニット会議内研修　専門職主催　

　研修　メンタルヘルス研修（不定期開催）　その他研修

職場環境

　「認めたい、認められたい」という人間の欲求の根源にあるストロークマインドというこころに

　栄養を補給するための概念を活用した職員間コミュニケーションを実践し、職員一人ひとりが

　安心して業務に臨むことができるように環境整備を行っています。


